CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

INTRODUGAO

A atividade da Marinho & Rocha Lda. carateriza-se pela produgéo de petgas e collants, propondo ao mercado artigos
de qualidade, produzidos seguindo as boas praticas Ambientais e de Responsabilidade Social € Empresarial.

A atuag&o da empresa, desde sempre, se orientou por principios éticos na condug&o dos seus negécios e na forma
como se relaciona com os seus trabalhadores, clientes, fornecedores, subcontratados e demais partes interessadas.

A Marinho & Rocha Lda. assume o compromisso pelo respeito dos direitos humanos e principais normas de prote¢éo
laboral, ambiental e empresarial. Partlhamos com os nossos clientes e parceiros o objetivo comum de
comprometimento com elevados padrdes sociais, ambientais e éticos.

VISAO, MISSAO E VALORES

Visdo

Tornar a Marinho & Rocha Lda. numa empresa de referéncia nacional e internacional no desenvolvimento e produgao
de peugas e collants.

Missao

Disponibilizar ao mercado peugas e collants de elevada qualidade, design e funcionalidades inovadoras e adequadas
as necessidades dos consumidores, de forma sustentavel e responsavel.

Valores

Responsabilidade - assumir uma atitude responsavel perante o mercado e os trabalhadores no momento da definigéo
de objetivos e aceitagao de compromissos.

Etica - adotar e exigir um comportamento ético em todas as relagdes estabelecidas com clientes, fornecedores,
parceiros, trabalhadores e demais partes interessadas.

Inovagao - identificar novos processos e solugdes que possam antecipar as necessidades dos clientes, superando as
suas expetativas.

Confianga - demonstrando aos clientes que a Marinho & Rocha Lda. um parceiro fidvel e presente em todos as fases
do seu desenvolvimento.

Integridade e Confidencialidade - protegendo todos os dados, informagdes, ideias e projetos dos clientes.

AMBITO E OBJETIVO

O presente codigo de ética e de conduta reflete a cultura organizacional da empresa e estabelece um conjunto de
regras de natureza moral e de ética empresarial a observar pela Geréncia da Marinho & Rocha Lda. e por todos os
trabalhadores no que diz respeito aos relacionamentos internos, com colegas de trabalho e externos, com clientes,
fornecedores, parceiros, entidades publicas ou outros.

0O Cadigo de Etica e de Conduta foi elaborado com o objetivo de partilhar os principios que orientam a atividade da
Marinho & Rocha Lda. em matéria de ética e moral que devem pautar a atuagéo de todos os trabalhadores, incluindo
a capacidade de influenciar o comportamento de terceiros, fomentando cada vez mais as relagdes de confianga entre
todos os intervenientes.
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REGRAS DE ETICA E DE CONDUTA

Os compromissos seguintes dever&o ser cumpridos através deste codigo de ética e de conduta:

Sem trabalho forgado, involuntario, precério nem trabalho em condi¢des degradantes, sem horas extras
excessivas e sem recorrer ao uso da forga ou de qualquer tipo de intimidagao.

A organizag&o ndo pode exigir aos seus trabalhadores qualquer tipo de depésito ou reter os documentos de
identificagdo dos mesmos.

Sem trabalho infantil. A idade minima de admiss&o é de 18 anos.

Sem qualquer tipo de discriminag&o na contratagao, remuneragao, acesso a formagao, promogao, rescisao,
reforma ou direito a horas extras com base na raga, etnia ou nacionalidade, religido, género, idade,
deficiéncia, estado civil, gravidez, orientacdo sexual, filiagdo sindical, filiagdo politica, origem social ou
qualquer outra condigao.

Local de trabalho isento de qualquer tipo de violéncia, de tratamentos hostis ou desumanos, de assédio
(fisico, sexual, psicologico ou verbal), abuso sexual, coercdo fisica ou abuso verbal, sendo todos os
trabalhadores tratados com respeito e dignidade.

Igualdade de género através de praticas equitativas, justas e procedimentos transparentes de recrutamento,
promogao e recompensa. Proporcionadas oportunidades iguais a todos os individuos, independentemente
do seu género, identidade de género e orientagdo sexual, para todos os aspetos da formagdo e
desenvolvimento profissional e pessoal.

Respeito e igualdade de tratamento em relagao a todos os trabalhadores, incluindo trabalhadores migrantes;
Liberdade de associagdo e 0 reconhecimento efetivo do direito & negociagdo de contratos coletivos de
trabalho e o direito de aderir a sindicatos ou outras associagdes ligadas ao setor industrial.

Implementacdo de medidas adequadas relativas as condigdes de seguranga e saude no local de trabalho;
Horario de trabalho e remuneracéo e de acordo com a legislagao nacional em vigor, respeitando o salario
minimo definido por lei.

Apoio e protegao dos direitos humanos internacionais através da criago de condicdes éticas de trabalho
para todos os trabalhadores;

A empresa repudia em absoluto a pratica de qualquer ato de corrupgdo, extorsdo, suborno, burla ou
falsificagdo, orientando a sua atuagdo por valores de integridade, honestidade, transparéncia, ética,
negociagao justa e cumprimento dos requisitos legais, conforme as diretrizes da OCDE. A Marinho & Rocha
Lda. criou um mecanismo de dendncia andénimo através do seguinte correio eletronico:
denuncias@mrsocks.pt.

Desenvolvimento e uso de tecnologias e produtos com melhor desempenho ambiental.

Medidas relativas a utilizacéo eficiente de recursos e abordagem de “quimica verde” no uso de produtos
quimicos.

Gestao responsavel dos residuos e minimizagdo dos impactes ambientais, abordagem preventiva aos
desafios ambientais futuros e combate as alteragdes climaticas.

A Geréncia
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