POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

MR

A Politica de Sustentabilidade da Marinho & Rocha, Lda. é um alicerce fundamental da sua visdo, misséo e valores.

A atividade da Marinho & Rocha Lda. carateriza-se pela producdo de meias, peugas e collants, propondo ao mercado artigos de
qualidade, produzidos segundo as boas praticas Ambientais e de Responsabilidade Social e Empresarial.

Estamos comprometidos em conduzir os nossos negdcios de forma ética, responsavel e transparente em conformidade com os
principios estabelecidos pelas Diretrizes da Organizagédo para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE). Esta politica
visa fornecer orientagdes claras para todos os colaboradores, parceiros de negdcios e demais partes interessadas sobre os
padrdes de conduta esperados e os valores fundamentais da nossa empresa.

A empresa implementou um Sistema de Gestdo o qual assenta nos seguintes principios:

QUALIDADE
o  Melhorar continuamente o desempenho da organizagao, procurando sempre niveis de eficacia e eficiéncia superiores.
e  Crescer de forma sustentada, respondendo as necessidades e expetativas de colaboradores, fornecedores e demais
partes interessadas;
o  (Garantir a satisfagdo dos clientes, cumprindo os seus requisitos e indo ao encontro das suas necessidades e expetativas;
e  Selecionar Parceiros e Fornecedores que garantam um produto final de qualidade, estabelecendo verdadeiras relagées
de parceria.

e Atuar com rapidez na resposta aos pedidos dos clientes, demonstrando disponibilidade e flexibilidade.

AMBIENTE

e  Promover a adog&o das medidas necessarias a protegdo do Ambiente e gerir todas as atividades estimulando as boas
praticas de gestdo ambiental e o0 uso sustentavel de recursos, quer internamente, quer por parte dos fornecedores
externos.

e  Proteger o Ambiente, incluindo a prevengéo da poluigéo, a preservagao da biodiversidade, a mitigagéo e adequacg&o as
alteragdes climaticas.

o  Estabelecer e rever periodicamente os principios, objetivos e metas ambientais, de modo a garantir um desenvolvimento
sustentavel e a melhoria continua.

e Reduzir a producéo de residuos, promovendo a reutilizagio, selecio e reciclagem, dando-lhes destinos finais mais
sustentaveis.

e Consciencializar e formar continuamente os colaboradores, fornecedores e parceiros para que exer¢am na sua fungéo,

as melhores praticas ambientais.

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
e  Garantir aos trabalhadores um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
e  Cumprir as normas de seguranga e salde e promover junto dos fornecedores externos, a implementagdo de um

ambiente de trabalho seguro e saudavel.
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o Desenvolver as competéncias individuais da equipa tendo em vista o correto exercicio das respetivas responsabilidades
em seguranga.

e  Promover a consulta, participagdo, comunicagéo e envolvimento dos colaboradores em matéria de seguranga e salde
no trabalho.

e Prevenir a ocorréncia de leses, ferimentos e danos para a saude dos colaboradores € minimizar os riscos significativos

identificados.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E CONDUTA EMPRESARIAL RESPONSAVEL

e Trabalho Infantil: ndo utilizar nem admitir o uso de trabalho infantil, ou seja, colaboradores menores de 16 anos.

o Liberdade de Associagao: reconhecer e respeitar o direito dos colaboradores a liberdade de associagao e representagao,
de acordo com a sua vontade expressa de forma livre e sem pressdes.

e Relagdes Laborais: valorizar os colaboradores como 0 nosso recurso mais importante. Comprometemo-nos a promover
relagdes laborais justas, oferecendo oportunidades iguais de emprego, desenvolvimento pessoal e progresséo na
carreira.

e N&o Discriminagéo: censurar toda e qualquer forma ou prética de discriminagdo nos seus parceiros € para com 0s seus
parceiros e para com os seus colaboradores, em fung&o da raga, cor, sexo, idade, nacionalidade, deficiéncia, orientagéo
sexual, origem social ou étnica, filiagéo politica ou religio.

e Trabalho Forgado e Compulsério: ndo utilizar nem admitir o trabalho forgado ou compulsério, quer através de imposigao
fisica, ameagas ou outros métodos forgados, ndo fazendo qualquer tipo de pressdo ou retencdo de documentos de
identificagao.

e  Préticas Disciplinares: assegurar aos seus colaboradores, o respeito da sua dignidade e reprovar qualquer tipo de abuso
ou assédio de ordem fisica, sexual, psicolégica ou verbal.

e Respeito pelos Direitos Humanos: Reconhecemos e respeitamos os direitos humanos universais, incluindo os direitos
dos trabalhadores, o direito & liberdade de associagdo e o direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Comprometemo-nos a evitar qualquer forma de discriminagédo, assédio ou tratamento desumano em todas as nossas
operacoes e relagdes comerciais.

e  Remuneragado: reconhecer que o salario é essencial para a satisfagdo das necessidades basicas dos colaboradores e
assegurar todas as remuneragdes legalmente estabelecidas, exigindo aos seus fornecedores e subcontratados, a
remuneragao justa e de acordo com a legislagédo em vigor.

o  Horério de Trabalho: assegurar o cumprimento do horéario de trabalho e a remuneragéo de horas extras de acordo com
a legislagdo aplicavel, fomentando e incentivando os seus fornecedores e subcontratados, ao cumprimento legal em
vigor.

e Transparéncia e Integridade: valorizar a transparéncia e a integridade em todas as interagdes comerciais.
Comprometemo-nos a fornecer informagdes precisas e transparentes sobre as nossas atividades, desempenho e
governagao corporativa. A organizagao jamais estara envolvida em qualquer ato de corrupgéo, lavagem de dinheiro,

extorsdo nem em qualquer forma de suborno - incluindo, mas n&o se limitando a - prometer, oferecer, dar ou aceitar
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quaisquer incentivos monetarios ou outros incentivos impréprios. No ambito na nossa atuagéo, ndo toleramos a
participagdo em atividades ilegais, incluindo falsificagdo ou qualquer outra forma de comportamento criminoso.

e Comunidade Envolvente: assumir o compromisso de apoiar iniciativas de caracter social, educativo e ambiental,
promovidas internamente ou em parceria com instituigbes externas, conduzindo a uma sociedade mais justa e

fomentando uma proximidade com a comunidade envolvente.

REQUESITOS LEGAIS

e  Cumprir a legislagdo em vigor e demais obrigagdes de conformidade, aplicaveis a atividade da Marinho e Rocha, Lda.,
incluindo ao nivel de ambiente, seguranca e salde no trabalho, responsabilidade social e conduta empresarial

responsavel.

A Geréncia
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